Antimobbestrategi for STU Horsens
Saerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

Formal

Pa den Seerligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) arbejder vi malrettet for at skabe
et trygt, inkluderende og anerkendende lzeringsmilja, hvor alle unge oplever at hgre til.
Denne antimobbestrategi har til formal at forebygge mobning, mistrivsel og eksklusion
samt sikre klare rammer for, hvordan vi handler, hvis mobning opstar.

Mobning er uforenelig med STU’s veerdier og peedagogiske grundlag.

P& STU tror vi pa, at trivsel er en forudsaetning for leering og udvikling. Sammen skaber vi
et feellesskab, hvor alle unge kan veere sig selv — uden frygt for mobning.

Vardigrundlag

STU bygger pa falgende veerdier:
o Respekt — vi mader hinanden med respekt for forskelligheder og individuelle
forudsaetninger.
o Tryghed — alle unge skal fgle sig trygge bade fagligt, socialt og personligt.
« Fallesskab — vi tager ansvar for hinanden og bidrager aktivt til et positivt
feellesskab.
o Anerkendelse — vi ser den enkelte unges ressourcer og potentialer.

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning er, nar en person gentagne gange og over tid udsaettes for negative handlinger
fra én eller flere personer, og hvor der er en ulige magtbalance. Mobning kan veere:
« Verbal mobning (fx nedladende kommentarer, drillerier eller trusler)
« Social mobning (fx udelukkelse fra feellesskabet)
« Fysisk mobning (fx slag, skub eller gdelaeggelse af ejendele)
« Digital mobning (fx kreenkende beskeder, billeder eller udelukkelse pa sociale
medier)

Seerligt fokus pa STU

STU-elever er en mangfoldig gruppe unge med forskellige forudsaetninger, herunder
kognitive, sociale og emotionelle udfordringer. Det betyder, at:
« Mobning kan veere mere skjult og udtrykkes indirekte.



o Misforstaelser og konflikter kan opsta pa grund af forskellige
kommunikationsformer.
o Der er behov for tydelig paedagogisk statte, struktur og guidning i sociale
feellesskaber.
Derfor arbejder vi systematisk og relationelt med trivsel og feellesskab.

Forebyggelse

Forebyggelse af mobning er et faelles ansvar og en integreret del af hverdagen pa STU.
Vi forebygger mobning ved at:
o Arbejde aktivt med relationsdannelse mellem unge og mellem unge og
medarbejdere.
Have tydelige forventninger til adfeerd og samveer.
Arbejde med sociale kompetencer, kommunikation og konflikthandtering.
Skabe strukturerede feellesskaber, hvor alle har en rolle.
Tale abent om trivsel, graenser og respekt.
Reagere tidligt pa tegn pa mistrivsel.

Hvis mobning opstar
Mobning tages altid alvorligt pa STU!
Trin 1: Opmarksomhed og underretning

Mobning kan opdages af:
e Den unge selv
e Medstuderende
e Medarbejdere
o Foraeldre/pargrende
Alle har pligt til at reagere og informere en medarbejder eller ledelsen.

Trin 2: Undersggelse og dialog

o Kontaktleereren og/eller ledelsen afdaekker situationen.

o Der tales med de involverede unge — bade den, der oplever mobning, og den/de,
der mobber.

« Samtalerne foregar anerkendende, roligt og med fokus pa forstaelse og ansvar.

Trin 3: Handleplan

Der udarbejdes en konkret handleplan, som kan indeholde:
o Tydelige aftaler om adfeerd
o Peedagogisk statte og guidning
e /Endringer i grupper eller rammer



« Evt. involvering af foraeldre/pargrende
e Opfelgende samtaler

Trin 4: Opfelgning

« Der folges systematisk op for at sikre, at mobningen er stoppet.
o Trivslen evalueres Igbende.

Digital trivsel

STU arbejder ogsa med trivsel i digitale faellesskaber.
o Vitaler med de unge om god digital adfeerd.
« Digital mobning behandles pa samme made som mobning i det fysiske rum.
e Der samarbejdes evt. med foreeldre/pargrende ved behov.

Roller og ansvar

Medarbejdere
e Errollemodeller for respektfuld adfeerd.
« Reagerer konsekvent pa mobning og greenseoverskridende adfeerd.
o Arbejder systematisk med trivsel og relationer.

Unge

e Har ansvar for at bidrage positivt til feellesskabet.
o Skal sige fra og s@ge hjeelp, hvis noget fgles forkert.

Ledelse

o Har det overordnede ansvar for antimobbestrategien.
« Sikrer opfglgning, kompetenceudvikling og evaluering.

Evaluering

Antimobbestrategien evalueres Igbende og justeres efter behov i samarbejde med
medarbejdere og unge, sa den altid er relevant og virkningsfuld.




Afslutning

P& STU tror vi pa, at trivsel er en forudsaetning for leering og udvikling. Sammen skaber vi
et feellesskab, hvor alle unge kan veere sig selv — uden frygt for mobning.
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